
Zápis č. 6 

Z jednání školské rady Pražské konzervatoře, Na Rejdišti 1, Praha 1 

21. 10. 2025 

Přítomni:  

Za pedagogické pracovníky:   

MgA. Markéta Halířová  

Mgr. Jakub Kydlíček, Ph.D.  

Za zřizovatele: 

Mgr. RNDr. Marcela Plesníková  

Za studenty:   

Jana Pilařová  

Miroslav Svatoš   

Host:   

doc. MgA. Ivo Kahánek, Ph.D. 

Omluveni:  

Mgr. Tomáš Bederka 

Program:   

1. Úvod    

2. Výroční zpráva 

3. Různé  

 

1. Úvod    

• ŠR schválila zapisovatele schůze a program jednání. 

2. Výroční zpráva 

• Struktura výroční zprávy je velice přehledná a odpovídá všem požadavkům. 

• Nutná jen finální jazyková, stylistická a typografická korektura 

• Bylo konstatováno, že je třeba se do budoucna více soustředit na vysoký podíl studentů, kteří 

neuspěli u maturitních zkoušek.  

• Vyzdvihnuty naopak byly soutěžní úspěchy žáků, které se podařily získat napříč všemi studijními 

obory. 

• ŠR hlasuje o znění, schvaluje výroční zprávu a doporučuje ji předložit zřizovateli po zapracování 

výše uvedených poznámek 

- Provedeno hlasováním přítomných členů ŠR ve výsledku PRO 5, PROTI 0 

 



3. Různé 

ŠR obdržela podněty do e-mailové schránky, které je nutno projednat. 

3.1 Změny třídních učitelů od 1. 11. 2025 

• V důsledku revize došlo ke změnám u třídních učitelů (zvýšení příplatku) 

• Třídní učitelé s dvojím třídnictvím požádali o schůzku s vedením školy ohledně výše zmíněného 

příplatku, neboť jeho výše zůstala stejná bez ohledu na počet tříd.  

• MH poukázala na necitlivý přístup v řešení dané situace a její špatné komunikování ze strany 

vedení.  

• MH na výše zmíněné schůzi nabídla jinou formu ohodnocení v případě ponechání dvojího 

třídnictví. Bylo jí sděleno, že pro transparentnost vedení třídnictví bude všem pedagogům 

ponechána pouze jedna třída, kterou si zmínění pedagogové museli na místě okamžitě vybrat. 

Takový přístup byl dosti necitlivý, bez ohledu na potřebu opatrnosti v dané věci. Alternativní 

možnost pedagogům na schůzi nabídnuta nebyla, tudíž přítomní pedagogové přistoupili na 

možnost jednoho třídnictví, aby se však následně dozvěděli, že jiným byl příplatek za dvojí 

třídnictví nabídnut.  

• JK vznesl dotaz, zda by se bývalo dalo dvojí třídnictví vyřešit osobním ohodnocením.  

• IK reaguje, že by to v zásadě byla možnost, ale někteří učitelé argumentovali přílišným 

přetížením. 

• MH reaguje na situaci tím, že kdyby jí byla nabídnuta možnost si nechat obě třídy za domluvení 

spravedlivého ohodnocení, ponechá si třídy obě. 

• JP připojila svůj osobní pohled, protože se daná situace přímo týká její třídy. Poukazuje na 

skutečnost, že oznámení o změně třídních učitelů přišlo nečekaně a bez uvedení jména nového 

třídního učitele, který má být představen až na třídnické hodině v průběhu října. S ohledem na 

citlivost celé záležitosti by byla vhodnější otevřenější komunikace a možnost se s touto změnou 

seznámit dříve, ideálně vynechat informační vakuum trvající více než 2 týdny od odeslání 

zprávy po třídnickou hodinu. 

• MP po vyslechnutí reaguje na situaci a poukazuje na její nešťastné řešení. Vytýká pozdní 

komunikaci. Situace měla být předem připravená, a to již před začátkem školního roku včetně 

výměny třídních učitelů, což se nestalo a celá situace se tak mohla zvládnout lépe. 

• IK přislíbil vylepšení komunikace v podobných situacích. Uvádí, že s tím historicky nebyl žádný 

problém, a proto se situace neprojednala systémově dříve.   

• MH dodává, že v minulosti byli pedagogové s dvojím třídnictvím vždy ohodnoceni příplatkem 

v plné výši, na rozdíl od pedagogů s jedním třídnictvím. Rovněž uvádí, že příplatek by neměl být 

reflektován v odměnách, protože práce třídního je dennodenní agenda, nikoli mimořádná 

činnost nad rámec běžného výkonu práce. 

• Závěrem IK ujišťuje, že tato situace se již opakovat nebude, protože od příštího roku bude 

možnost vždy jen jednoho třídnictví. Uvádí, že šlo o nedorozumění v komunikaci, a připustil, že 

by situace mohla být pravděpodobně zvládnuta s větší citlivostí a zároveň vyjádřil záměr situaci 

napravit a předejít opakování podobných situací. 

3.2 Žádosti o nepovinné předměty a podmínky jejich schvalování 

• Nepovinné předměty nejsou financovány zřizovatelem 

• Jejich schválení je podmíněno studijním průměrem 

• Někdy jsou však povoleny výjimky – konkrétně např. barokní violoncello (povolí se, i když mají 

studenti horší studijní průměr při odůvodnění příbuznosti k hlavnímu oboru, specifickému 

zaměření studenta a rovněž slouží jako příprava pro působení v barokním orchestru) 



• Problematika byla diskutována a bylo upozorněno na rozdílnou povahu jednotlivých předmětů 

v rámci kategorie nepovinných předmětů, souvisejících různou měrou se studiem, na které 

nelze vždy uplatnit jednotné požadavky.  

• MS upozorňuje na určité obavy studentů z komunikace s vedením školy, které vznikly 

v návaznosti na arogantní chování některých členů vedení právě při dotazu studentů na 

nepovinné předměty. 

• IK konstatoval, že není známo, kdo se studenty jednal nevhodně. Doporučil, aby se studenti v 

podobných situacích obraceli přímo na něj, s možností přijít i v doprovodu svého třídního 

učitele. Zároveň přislíbil, že jednání pak proběhne pouze za jeho přítomnosti, bez účasti dalších 

členů vedení.  

• ŠR žádá, aby toto sdělení bylo předáno všem třídním učitelům, kteří ke studentům rozšíří 

informaci ohledně možnosti schůzky s panem ředitelem (samostatně či s doprovodem 

třídního), bez účasti jakékoli třetí strany, aby bylo zachováno příjemné prostředí.  

• Bylo navrženo zveřejnit zápisy ze ŠR na sociálních sítích školy, aby se předešlo informačním 

mezerám.  

 

Na závěr schůze seznámil pan ředitel přítomné členy ŠR s několika novinkami, které škola aktuálně 

připravuje, nebo které se již podařilo úspěšně dojednat. 

• Hlavní partner Unicorn se zavázal platit jeden milion ročně + 200 000 Kč ročně na studentské 

projekty, a to včetně letošního roku 

• Probíhají jednání s fondem Kolovrátek pro budoucí partnerství  

• Do budoucna je ambicí školy navázat spolupráci s velkými organizacemi. 

• Spolupráce s programem MenART  

• Proběhne rekonstrukce WC v budově na Rejdišti 

• Kontrolní hlášení v projektu Šablony – nově zaměstnankyně na poloviční úvazek 

• Úspěch SOPK v Nelahozevsi, příprava gratulačního koncertu P. Trojanovi 

• Naplánován zájezd SOPK do Francie, již teď zafinancováno Unicornem 

• Big Band nadále funguje a plánuje pokračovat ve své aktivitě i v dalším období. 

• Plánována série koncertů – přilákání dalších diváků, příležitost pozvat mecenáše, více školu 

otevřít lidem 

• Snaha posílit počty nepedagogických pracovníků (limit pro počet nepedagogických pracovníků 

je nastaven žalostně nízko a neodpovídá skutečným potřebám školy). 

• Potřeba zřízení PR týmu pro lepší propagaci a komunikaci školy. 

 

V Praze, dne 21. 10. 2025       

Zapsala: Jana Pilařová  

 

Schválil JK 

 

 


